
Звіт 

 директора закладу дошкільної освіти ( ясел-садка) № 3 «Промінчик» Запорізької міської 

ради перед педагогічним колективом та громадськістю на загальних зборах колективу та 

батьків, або осіб які їх замінюють за 2022-2023 навчальний рік. 

                                                                                                                                    Дата: 07.08.2023 

1.Загальна характеристика 

Заклад дошкільної освіти (ясла - садок) № 3 «Промінчик» Запорізької міської ради  

Директор: Острик Олена Вікторівна, освіта педагогічна, педагогічний стаж - 28р.8м., на посаді 

– 10 років. 

Заклад дошкільної освіти (ясла - садок) № 3 «Промінчик» Запорізької міської ради (далі ЗДО) 

для дітей віком від 2 до 6 (7) років. ЗДО має задовольняти потреби громадян відповідної 

території в здобутті дошкільної освіти; забезпечувати відповідність рівня дошкільної освіти 

вимогам Базового компонента дошкільної освіти створювати безпечні та нешкідливі умови 

розвитку, виховання та навчання дітей, режим роботи, умови для фізичного розвитку та 

зміцнення здоров’я відповідно до санітарно-гігієнічних, протиепідемічних вимог та 

забезпечувати їх дотримання.  

Засновником і власником закладу дошкільної освіти є Запорізька міська рада.  

Юридична адреса: 69063, м. Запоріжжя, вул. Святого Миколая, 19 А, т. 7646417. 

Заклад дошкільної освіти регламентує свою діяльність нормативними документами 

вищих органів у освітній галузі, власним статутом, правилами та положеннями про 

функціонування закладу освіти. Відповідно до рішення Запорізької міської ради від 27.07.2022 

№ 32 «Про зміну найменувань закладів дошкільної освіти», наказу ДОН від 31.08.2022 № 279р 

«Про затвердження статуту закладу дошкільної освіти (ясел-садка) № 3 «Промінчик» 

Запорізької міської ради (нова редакція)» в закладі дошкільної освіти змінено уставні 

документи. Всі зміни внесено до ЄДРПОУ.  

Заклад освіти розрахований на чотири вікові групи. Проектна потужність – 75 місць. 

Групи комплектуються за віковими ознаками: одновікові. Одна група раннього віку. Три групи 

дошкільного віку. Середня наповнюваність: у групі раннього віку - 15 дітей; у групах 

дошкільного віку до 23 дітей. 

Заклад дошкільної освіти працював за п’ятиденним робочим тижнем. Вихідні дні: субота, 

неділя, святкові дні. Всі 4 групи функціонують у 12 – годинному режимі. 

Для забезпечення освітнього процесу у закладі освіти створені належні умови: обладнано 4 

групові приміщення, музично-дидактичний кабінет, харчоблок, адміністративний та 

методичний кабінети. На території дошкільного навчального закладу обладнані чотири ігрові 

ділянки та майданчик для масових заходів. Будівля, приміщення та територія закладу 

зберігаються у належному стані. 

 Мова навчання та виховання дітей – українська. 

 У зв’язку із воєнним станом в Україні, Указ Президента України № 64\2022 «Про 

введення воєнного стану в Україні», рішенням виконавчого комітету міської ради від 

24.02.2022 № 110 «Про вжиття додаткових заходів у м. Запоріжжі у зв’язку із введенням 

воєнного стану в Україні», було припинено освітню діяльність в усіх освітніх закладах в очній 

формі. Відповідно до рішення педагогічної ради ЗДО від 26.08.2022 № 4 затверджено рішення 

про організацію освітнього процесу у дистанційній формі. З метою забезпечення доступної 

якісної освіти для всіх учасників були обрані та схвалені педагогічною радою електроні освітні 

платформи, онлайн-сервіси та інструменти для організації дистанційного навчання, 

уніфіковані для всіх педагогів і груп, а саме: електрона пошта, чати, Viber, Classroom, Zoom, 

Padlet дошки.  

Під керівництвом директора Острик Олени, педагоги закладу організовували освітній 

процес, надавали консультації батькам по нагальним питанням. Педагогічні працівники в 

умовах воєнного стану дистанційно проходили курси підвищення кваліфікації та онлайн 

навчання.  

            



 Педагогічний колектив забезпечував розвиток, навчання, виховання дітей відповідно 

до вимог Базового компоненту дошкільної освіти нової редакції затвердженого наказом 

МОН від 21.01.2021р. № 33; Положення про заклад дошкільної освіти постанова КМУ від 

27.01.2021р. № 86;вимог програмно-методичного комплексу: «Комплексна програма для 

дітей раннього і переддошкільного віку «Стежини у Всесвіт» в дошкільні роки» (наук. кер. 

– Крутій К. Л.),; парціальна програма «Дошкільнятам – освіта для сталого розвитку» (Н. 

Гавриш, О. Пометун. Схвалено для використання у дошкільних навчальних закладах (лист 

Державної наукової установи «Інституту модернізації змісту освіти Міністерства освіти і 

науки України від 12.-2.2019, N 22-1/12-Г-46.), парціальна програма «Вчимося жити разом» 

(Т.О. Піроженко, О.Ю. Хартман, К.В. Палієнко, М.В. Павленко. Схвалено для 

використання в дошкільних навчальних закладах комісією з дошкільної педагогіки та 

психології Науково-методичної ради з питань освіти МОН України (Лист ІМЗО від 

13.06.2016 No 2.1/12-Г-363); наказу МОНмолодьспорту від 26.02.2013 р. № 202\165 «Про 

внесення змін до Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних 

закладах»; наказу МОНмолодьспорту від 01.10.2012 р. № 1059 «Про затвердження 

Примірної інструкції з діловодства у дошкільних навчальних закладах», тощо. Впродовж 

2022-2023 навчального року колектив працював над виконанням плану роботи на 2022-

2023нр. шляхом реалізації по основним напрямам роботи ЗДО. Було проведено 

анкетування, опитування батьків та працівників закладу з напрямків діяльності «Здобувачі 

дошкільної освіти», «Фахова діяльність педагогічних працівників»; проводився аналіз 

роботи по вищевказаним напрямами діяльності.  

2.Кадрове забезпечення  

В 2022-2023 навчальному році трудовий колектив налічував 20 осіб. 
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Прийом працівників на роботу здійснювався в порядку, визначеному Кодексом Законів 

про працю України, Законами України: від 15.03.2022 № 2126-ІX «Про внесення змін до 

деяких законів України щодо державних гарантій в умовах воєнного стану, надзвичайної 

ситуації або надзвичайного стану»; від 28.09.2017№ 2145-VІІІ «Про освіту», від 11.07.2001 № 

2628-ІІІ «Про дошкільну освіту» (із змінами), та відповідно до Постанови КМУ від 17.06.2015 

№ 413, Статуту, Правил внутрішнього трудового розпорядку, затвердженими загальними 

зборами трудового колективу ЗДО № 3 ЗМР, протокол № 2 від 02.09.2022 р., Колективним 

договором між адміністрацією та профспілковим комітетом на 2021-2025 р.р. (протокол № 5 

від 26.11.2021 р.). Щорічно затверджується штатний розпис з урахуванням кількості груп та 

їх наповнюваності, режиму роботи, площі приміщень та території закладу. На початку 

навчального року наказом керівника, здійснюється розподіл педагогічних кадрів та 

обслуговуючого персоналу. В зв’язку із введенням в Україні воєнного стану адміністрація 

закладу освіти чітко дотримується Закону України від 15.03.2022 № 2136-ІХ (чинний з 

24.03.2022р.) «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану». З 24.02.2022 

заклад працює з вихованцями дистанційно, технічні працівники впродовж року виконували 

свої функціональні обов’язки відповідно до робочих інструкцій, працювали з прийому 

тимчасово переміщених осіб з 17.03.2022 по 22.11.2022 заклад прийняв 1115 ВПО, працювали 

та продовжують працювати з приготування їжі в ЗДО №130 для ВСУ. У посадові та робочі 

інструкції працівників внесені зміни та доповнення щодо роботи під час воєнного стану, 

затверджених наказом по ЗДО № 3 від 30.05.2022 № 44р. На кожного працівника в ЗДО 

оформлено особову справу, відповідно до вимог «Правил організації діловодства та архівного 

зберігання документів у державних органах, органах місцевого самоврядування, на 

підприємствах, в установах і організаціях», затверджених наказом Наказ Міністерства юстиції 

України 18 червня 2015 року № 1000/5 (розділу «Формування документів у справи»). 

Здійснюється облік особового складу педагогічних працівників. На виконання наказу 

департаменту освіти і науки Запорізької міської ради від 01.10.2021 № 275 р «Про 

затвердження Інструкції з діловодства по департаменту освіти і науки Запорізької міської ради 

та його структурних підрозділів», згідно із Державною уніфікованою системою документації 

«Уніфікована система організаційно-розпорядчої документації» (ДСТУ 4163:2020) наказом по 

ЗДО від 11.11.2021р №144р введено в дію нову Інструкцію з діловодства в ЗДО № 3. Велике 

значення у виявленні рівня професійної майстерності педагогів, стимулюванні їх творчої 

активності відіграє атестація, яка проводиться відповідно до частини четвертої статті 50 

Закону України «Про освіту» від 28.09.2017р., частини першої статті 32 Закону України «Про 

дошкільну освіту», «Типового положення про атестацію педагогічних працівників», 

затвердженого Наказом Міністерства освіти і науки України 06.10.2010р. № 930 «Про 

затвердження Типового Положення про атестацію педагогічних працівників», з 10 жовтня 

2022 року по 01 квітня 2023 року у закладі проведено атестаційний період відповідно до 

перспективного плану закладу освіти. Педагоги, що пройшли атестацію у 2022-2023 році, 

презентували колегам, батькам особисті досягнення, портфоліо, систему роботи, досвід, 

пропонували відео перегляд практичної роботи з дітьми. Впродовж 2022-2023 навчального 

року атестовано 1 педагогічний працівник, вихователь.  

РЕЗУЛЬТАТИ АТЕСТАЦІЇ ПРЕДСТАВЛЕНІ ТАБЛИЦЕЮ: 

Кількість педагогів,  Результати атестації 2022-2023 

Проходження курсів (75 годин) 2 

Підвищили розряд 0 

Підтвердили розряд 0 

Підвищили категорію 1 

Підтвердили категорію 0 

Отримали(підтвердили) звання за результатами атестації 0 

 

2022-2023 навчальному році педагоги закладу освіти підвищували професійний рівень 

на курсах КЗ «ЗОІППО» ЗОР за новими нормативно-правовими вимогами відповідно до 

Постанови Кабінету Міністрів України від 21.08.2019 № 800 «Деякі питання підвищення 

кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників» (зі змінами постанова КМУ від 

27.12.2019р. № 1133), районних та міських методичних навчаннях (7 педагогів, що становить 



32% від їх загальної кількості) та шляхом самоосвітньої діяльності, а саме навчання педагогів 

за курсом «Цифрові інструменти GOOGLE для освіти», на платформі ТОВ «Академія 

цифрового розвитку», всього 7 педагогів загальною чисельністю 210 годин, навчання 

проходили онлайн. Адміністрація створювала оптимальні умови для постійного професійного 

зростання педагогів з урахуванням індивідуальних можливостей кожного. 

3.Освітня діяльність ЗДО. На реалізацію річних завдань ЗДО спрямувалась діяльність всіх 

підструктур освітнього процесу, система методичної, різних форм навчань, управлінські 

рішення. Відповідно до рішення педагогічної ради ЗДО № 3 протокол № 4 від 15.04.2021 у 

закладі затверджено «Положення про забезпечення якості дошкільної освіти в ЗДО № 3». 

Схвалено  рішенням педагогічної ради протокол № 4 від 26.08.2022 План роботи дошкільного 

навчального закладу (ясел-садка) № 3 «Райдуга» на 2022-2023 н. рік та Освітньої програми в 

закладу на 2022-2023н.р.  

В 2022-2023 навчальному році вся робота ЗДО№3 будувалася за такими напрямами: 

• освітній процес проходив у форматі он-лайн, дотримання  особистісної моделі 

виховання з врахуванням безпекової ситуації в умовах воєнного стану; 

• побудова освітнього процесу з дотриманням основних принципів та завдань програми 

«Дитина», «Стежинки у Всесвіт» та Базового компонента, використання нових підходів до 

організації життєдіяльності дітей; 

• формування психологічної грамотності та стресостійкості  вихователів, підвищення 

рівня їх професійної зрілості, педагогічної культури і майстерності; 

• пошук нових форм взаємодії з батьками вихованців (он-лайн); 

• використання інноваційних технологій в роботі з дошкільнятами. 

Крім того  педагогічний колектив працював над головним завданням, яке  визначила держава 

для закладів освіти: подальше забезпечення доступності та якості освітніх послуг відповідно 

до оновленого Державного стандарту дошкільної освіти, підвищення якості професійної 

діяльності педагогічних кадрів та забезпечення безпечного освітнього середовища з 

урахуванням основних напрямів ВСЗЯО  та  реалізацією пріоритетних завдань ЗДО: 

1. Забезпечити психологічну безпеку та емоційне благополуччя учасників освітнього процесу 

шляхом використання методичного кейсу. 

2. Формувати у дітей відчуття приналежності до своєї країни, завдяки їх участі у суспільно 

корисній справі громадянсько-патріотичного змісту.  

Основними компонентами надання дітям якісних освітніх послуг  стали: 

- забезпечення психологічної та фізичної безпеки всіх учасників освітнього процес; 

- дотримання  державного освітнього стандарту – БКДО; 

- використання різноманітних засобів освітнього впливу на дитячу особистість; 

- забезпечення інтеграції змісту освітнього процесу  і зацікавленості дітей пізнанням 

навколишньої дійсності. 

 Методична робота закладу базується на досягненнях педагогічної  науки, перспективного 

педагогічного досвіду найкращих педагогів й спрямована на підвищення компетентності та 

професійної майстерності кожного педагога, якість освіти вихованців та була спрямована на 

підвищення професійного рівня педагогів. Дирекція ЗДО  працювала у постійному пошуку 

нового змісту, форм та методів методичної роботи, нового стилю, нових форм спілкування з 

людьми  на засадах особистісно орієнтованого, діяльнісного, інтегрованого підходів і 

налагодження тісної  партнерської взаємодії між дітьми та педагогами. 

Різноманітні форми методичної роботи, а саме – консультації, семінари, семінари-практикуми, 

навчальні тренінги, ділові ігри сприяли розвитку творчості, ініціативи та були спрямовані на 

підвищення якості освітнього процесу. Результатом є те, що вихователі нашого закладу 

використовують в роботі з дітьми  інноваційні технології, інтерактивні методи, що сприяє 

кращому запам’ятовуванню змісту нового матеріалу, розвитку уяви, фантазії, образного 

мислення дошкільнят. 

Виконуючи завдання, визначені у плані роботи ЗДО на 2022/2023 навчальний рік, 

педагогічний колектив  намагався створити найсприятливіші умови для успішного розвитку, 

навчання та виховання дітей. Відповідно до Указу Президента України від 24.02.2022 року 



№64/2022 МОН України листом від 25.02.2022 № 1/3276-22  та у зв’язку із введенням воєнного 

стану рекомендовано тимчасово призупинити освітній процес у закладах дошкільної освіти.  

Відповідно до «Методичних рекомендації  щодо організації освітнього процесу в 

закладах дошкільної освіти  в умовах воєнного стану (лист МОН від 22.06.2022№1/6894-22) у 

ЗДО №3 організовано освітній процес у 2022/2023 н. р. у дистанційному форматі, згідно вимог 

БКДО  та «Методичних рекомендацій до оновленого Базового компонента дошкільної освіти». 

Педагогічною радою №4 від  26.08.2022 на період дії правового режиму воєнного стану 

освітній процес в ЗДО №3 здійснюється в дистанційній формі, в асинхронному режимі. Для 

організації дистанційного навчання у ЗДО розроблено орієнтовний розклад занять, 

асинхронний вид навчання. 

Для взаємодії з родинами  визначені основні форми он-лайн – комунікації: 

- GoogleClass- платформа, на якій батьки та педагоги зможуть знайти розвивальні 

матеріали у відкритому доступі (створені вікові групи ).   

-Viber, Telegram, - чат для оперативного інформування (теж створені групи із батьками, 

вихователями). 

 -Електронна пошта, анкетування, соціальні мережі -використовуються комплексно та  

системно . 

- Телефоний  зв’язок  з батьками, де надаються рекомендації, щодо здійснення 

оперативної комунікації, якщо не має світла та інтернету. 

ЗДО за допомогою сайту організовує взаємодію всіх учасників освітнього процесу й 

постійно оновлюється й поповнюється  інформаційне наповнення сайту, використовується 

ресурси онлайн-освіти (створено своєрідний банк освітніх ресурсів), забезпечено залучення 

сімей до різних програм з дошкільної освіти.  

Протягом навчального року педагоги намагалися творчо підходити до подачі 

програмового матеріалу, записували відеоролики занять, підбирали цікавий контент в 

інтернеті. Головною умовою якісного засвоєння знань вихованцями була спланована  та 

систематизована подача матеріалів, різноманіття тем та форм роботи з дітьми, доступність та 

змістовність. З метою активного залучення дітей до навчання організовували фотовиставки, 

виставки поробок, малюнків, самостійні роботи батьків і дітей  

Підсумовуючи роботу закладу дошкільної освіти з організації освітнього процесу  в 

2022-2023  навчальному  році, можна сказати, що 47% дітей були активно залучені до 

дистанційного навчання, 34% - пропускали заняття, 19% - рідко долучалися до навчання. 

Причинами  недостатньо  високої активності є різні показники: знаходження дитини за 

межами країни, неприйняття дитиною дистанційного навчання, технічним обладнанням, 

небажання дитини займатися з батьками, небажання батьків брати участь у зворотньому 

зв'язку (фото-звіти про виконану роботу),тощо. 

В травні 2023року  було організовано опитування щодо якості дистанційного навчання.   

В ньому взяло участь 23 сім'ї вихованців, з яких відвідували групу: раннього віку (10%), групи 

молодшого дошкільного віку (34%), середнього дошкільного віку (30%), старшого 

дошкільного віку (26%). 

Більшість опитуваних були в Запоріжжі- 73,9% та Запорізькій області-8.7%;  за кордоном 

знаходились  лише 13% дітей. 

Основними інструментами дистанційного навчання являються Google Classroom -87%, 

Вайбер – 17, 4%,   You Tube-8,7%, сайт ЗДО-4.3%.  Проте, під час навчання у сімей виникали 

деякі проблеми, а саме: відсутність спілкування дитини з однолітками – 52%, нестача часу – 

43%, відвідування дитиною іншого дошкільного закладу -21%, проблеми з інтернетом – 21%, 

використання гаджета в тому числі іншими членами родини для навчання і роботи -17%. 

Незважаючи на деякі труднощі в організації дистанційного навчання, батьки відзначають 

позитивні сторони: дитині комфортно навчатись у домашньому середовищі; цікаво підібраний 

матеріал вихователями; доступ до матеріалів у будь-який час; все чітко, доступно, зрозуміло; 

підтримка вихователів під час навчання. На думку 81% батьків  педагоги використовували 

цікавий та зрозумілий контент та різноманітні  роботи з дітьми. Матеріал подавався на 

високому (35%), середньому(39%), достатньому (17%) рівні. Але лише 9% опитаних в 

повному обсязі тобто на 100% опрацювали ці матеріали. 



В цілому рівень та результативність методичної роботи в ЗДО за 2022/2023 навчальний 

рік можна відзначити як достатній. 

4.Організація харчування 

У зв’язку   із  запровадженням  дистанційного  навчання,  харчування  вихованців  не 

забезпечувалося. Запас продуктів станом на  24.02.2022 року використовували для організації 

гарячого   харчування  внутрішньо  переміщених осіб,  частину  продуктів   у    встановленому 

порядку було  передано відділу у справах дітей по Олександрівському району. Впродовж року 

було забезпечено  облік продуктів, контроль  за  дотриманням  терміну і строку їх придатності.  

5.Організація роботи щодо звернень громадян, робота з батьками 

Керуючись Законом України «Про звернення громадян» зі змінами та доповненнями 

від 02.07.2018 року, інших нормативно-правових актів, стану роботи зі зверненнями громадян, 

що надійшли до ЗДО у 2022 році на задовільному рівні, на території закладу дошкільної освіти 

організовано дошку оголошень на якій міститься графік прийому громадян директором, 

затверджений та узгоджений з територіальним відділом освіти Олександрівського району. 

З 01.09.2022 по 31.05.2023 звернення громадян відбувалися в онлайн форматі. 

За звітний період директор Острик О.В. провела три прийоми громадян з питань 

працевлаштування та звільнення (2 звільнення, 3 працевлаштування).  Всього за 2022 рік 

зареєстровано 3 звернення – 3 на особистому прийомі. 

За результатами моніторингу протягом підзвітного періоду не зареєстровано звернень 

громадян. Скарг не надходило.   

6.Система роботи закладу дошкільної освіти щодо попередження травматизму 

Належна  увага  в ЗДО приділяється  організації  роботи  щодо  дотримання  Законів  України 

«Про охорону праці»,  «Про дорожній рух»,  «Про пожежну безпеку», «Про дошкільну освіту»,  

Заходів  ТВО  Олександрівського  району,  з метою  створення   безпечних   умов   праці   та 

виховання, попередження дитячого травматизму та збереження здоров’я учасників освітнього 

процесу.  З 01.08.2022  по  30.06.2023 рік,  у  закладі  дошкільної  освіти  травм  з  дітьми  не 

реєструвалося. Травм у побуті з вихованцями  незареєстровано,  з працівниками  зареєстровано 

1 травма в побуті, складено Акт НТ, проведено інструктажі. За цей період травм із 

смертельними випадками не зареєстровано. Дорожньо-транспортних пригод з учасниками 

освітньо процесу не зареєстровано. 

7.Робота зі зміцнення матеріально-господарчої бази дошкільного навчального закладу 

 Забезпечення матеріально-господарчої бази здійснюється завдяки бюджетному 

фінансуванню, добровільних внесків батьків, цільових внесків у благодійний фонд «Освіта» 

від фізичних та юридичних осіб. Фінансову підтримку упродовж 2022 року заклад дошкільної 

освіти отримав від департаменту освіти і науки Запорізької міської ради, а саме: за кошти 

місцевого бюджету проведено аварійний ремонт даху та  стелі (внаслідок ракетного обстрілу 

було пошкоджено; перезарядки вогнегасників; надання дезінфекційних, мийних засобів; 

надання паперу А-4 80 4 пачки. 

Але нагальною проблемою залишається капітальний ремонт харчоблоку, ремонт підлоги 1 

поверху, ремонт території (ігрові майданчики, павільйони, доріжки), встановлення 

автоматичної пожежної сигналізації та заміна пошкоджених вікон внаслідок ракетного 

обстрілу. 

8.Управлінська діяльність 

  Згідно з державними документами, які регламентують діяльність ЗДО впродовж 

навчального року діяли колегіальні органи: педагогічна рада, збори трудового колективу. 

На засіданнях педагогічної ради розглядалися питання, що були визначені річним планом 

роботи на 2022-2023 роки. 

  Важливою складовою управлінської діяльності керівника є забезпечення 

безперебійного функціонування закладу освіти та надання якісних освітніх послуг. Складено 

соціальний паспорт, паспорт харчоблоку, які містять повну інформацію про функціонування 

закладу, визначено перелік першочергових потреб для покращення його життєзабезпечення, 

проте повноцінно ці документи будуть реалізовані після відновлення діяльності закладу у 

звичайному режимі. 

На виконання статті 30 Закону України «Про освіту», наказу департаменту освіти і науки 

Запорізької міської ради від 04.09.2020 № 238р «Про прозорість та інформаційну відкритість 



діяльності закладів освіти», на сайті ЗДО розміщується і поновлюється інформація щодо 

публічності  та  відкритості  діяльності   закладу.  Інформаційне  наповнення  сайту  включає 

розділи:  «Нормативно-правове забезпечення  діяльності закладу»  (статут закладу,  правила 

прийому до  закладу, структура  та  органи  управління  закладом  освіти, мережа груп, мова 

навчання тощо),  «Забезпечення  умов  для  функціонування  й   розвитку закладу»  склад 

педагогічних  працівників,   освітні  програми, матеріально-технічна  база  закладу); 

«Результативність  моніторингу  якості освіти»  (результати  моніторингу виконання Базового 

Освітнього  компоненту  дошкільної  освіти);  «Фінансування»  (звіти  про  надходження та 

використання  коштів).  На  сайті  створено  окремі  розділи  (сторінки,  закладки)  для 

відображення  прозорості  та  інформаційної  відкритості  фінансової   діяльності   закладу 

дошкільної  освіти,  в яких  відображено  кошторисі  2022\2023 роки,  фінансові звіти про 

надходження,  інформація  про  кошти,  отримані  із  різних  джерел,  не  заборонених 

законодавством,  перелік  товарів,  робіт  і  послуг,  отриманих  як  благодійна  допомога  із 

зазначенням  їх вартості тощо. 

На зборах трудового колективу заслухані і обговорені питання: створення безпечних умов для 

всіх  учасників  освітнього  процесу;  фінансово-господарської  діяльності;  системності 

організації  освітнього  процесу  в  дистанційному  форматі;  просвітницька  робота  з  питань 

налаштування  педагогічних  працівників  на  самоосвіту  і саморозвиток  з  метою  покращення 

якості  освітнього  процесу;  дотримання  вимог  охорони  праці  та  безпеки  життєдіяльності 

учасників  освітнього  процесу;  організація  роботи  працівників  під  час  воєнного  стану. 

 З  самого  початку  війни  педагогічний  колектив  ЗДО  приймає   мешканців з  окупованих 

територій,  а  також  населених  пунктів,  де  тривають  активні бойові дії. За цей час колектив 

прийняв 1115 осіб із них 269 дітей. 

Запорізької  області,  яких  війна  змусила  покинути  рідні  домівки.  Працівники дошкільного 

закладу  нікого  не  залишали  поза  увагою.  Надавали  людям  психологічну, моральну 

підтримку, допомагали  речами  першої  необхідності та  скоригувати  наступний. 

маршрут  до  безпечних  місць  нашої країни.  Люди були дуже вдячні за надану допомогу. 

Звіт керівника ЗДО №3 ЗМР розміщено на офіційній сторінці сайту http://dnz3.edukit.zp.ua  

 

Директор                                                                       О.В. Острик 
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